
Wir sind ein innovativer 
Hersteller von Bau- und 
Bergbaumaschinen 
sowie Lifttechnik und 
begeistern unsere 
überwiegend 
internationalen Kunden 
mit individuellen 
Lösungen für Transport 
und Sicherheit von 
Mensch und Material. 
Mit 300 Mitarbeitern 
haben wir als  
Familienunternehmen 
unsere Wurzeln im 
Emsland, der „Heimat 
der Macher“ und sind in 
der Welt zuhause. 
Unsere Exportquote liegt 
bei 76 %.

Gestalten Sie unseren 
Erfolg mit!

Hermann Paus 
Maschinenfabrik GmbH
Heinz Aehlen 
Siemensstraße 1-9 
48488 Emsbüren 
Tel.: +49 5903/707-226

bewerbung@paus.de 

www.paus.de

Mitarbeiter Qualitätssicherung  
Endabnahme (m|w|d)
Ihre Aufgaben:

• Inbetriebnahme fertig montierter selbstfahrender Arbeitsmaschinen und  
Anhängerfahrgestellen

• Prüfung und Einstellung von Maschinenparametern
• Leistungstest unserer Produkten
• Prüfung auf Qualität und Vollständigkeit
• Interne Abstimmungen mit den Fachabteilungeng
• Dokumentation im ERP-System

Ihr Profil:

• Fachausbildung Schlosser, Mechatroniker, Landmaschinenmechaniker,  
Baumaschinenmechaniker, Elektroniker, Industriemechaniker (m/w/d) o.ä

• Kenntnisse im Umgang mit selbstfahrenden Arbeitsmaschinen
• Führerschein CE erwünscht
• Kommunikationsfähigkeit und teamorientierte Arbeitsweise
• MS Office und ERP Kenntnisse

Unser Angebot: 

• Gleitzeit in Produktion und Verwaltung, Einschichtbetrieb
• 30 Tage Jahresurlaub
• Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Mitarbeiterrabatte: Corporate Benefits
• Firmenfitnessprogramm: EGYM Wellpass (ehemals Qualitrain), Yoga
• Dienstradleasing
• Kantine mit frischen Gerichten
• Teamübergreifende Aktivitäten (Fußball, Volleyball, Kochkurse)
• Regelmäßige Betriebsfeste
• E-Ladestationen für Autos
• Arbeitskleidung wird gestellt
• Abwechslungsreiche Tätigkeiten bei einem Auftrags- / Kleinserienfertiger

Zur weiteren Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin 
einen:

Nutzen Sie Ihre Chance! 

Wenn Sie diese interessante Position reizt, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
Senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe von  
Gehaltsvorstellung und möglichem Einstiegszeitpunkt als zusammengefügtes PDF per 
E-Mail an bewerbung@paus.de.


